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 قدمة م

تتمثلللللللل هلللللللعه السياسلللللللة التعخيلللللللف  لمبلللللللاد  واوداا وادخللللللللاق ا سللللللللامية المنبلللللللع ادسلللللللا  لسللللللللو  الفلللللللخد  
ونشللللللخ القلللللليا  مللللللع تعزيللللللز القلللللليا المهنيللللللة وادخلاايللللللة    لااللللللة الموظللللللف مللللللع زملا لللللل  ور سللللللا    واللللللل  تنللللللدر  
تحلللللت تنلللللار تنميلللللة رول المسلللللعولية  والالتلللللزام دلللللا ملللللع تعزيلللللز  قلللللة العمللللللاء   لللللدمات الللللل  تقلللللدمها الجمعيلللللة  

 والعمل  لى مكافحة الفساد بشتى صورة.

 النطاق

تحللللللدد هلللللللعه السياسلللللللة المسلللللللؤوليات العاملللللللة  للللللللى  افللللللة العلللللللامل  وملللللللن لهلللللللا  لاالللللللات تعااديلللللللة وتطو يلللللللة   
 الجمعية  ويستثنى من ذلك من تصدر لها سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة.

 البيان

 تضمن الجمعية والعامل  دا و ل ما يتبعها  لى حدة الالتزام بل:

 أولاً: النزاهة:    

 الترفع  ن  ل ما يخل بشخف الوظيفة. . 1
 تخصيص وات العمل دداء الواجبات الوظيفية.  . 2
 العمل خار  وات العمل متى ما نلب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعية. . 3
 خدمة أهداف الجمعية ال  يعمل دا وغايتها.   . 4
 ا لمام  دنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  . 5
 التحلي  لنزاهة   أي تحقيق رسمي يشار  في  أو د وى اضا ية.  . 6
 اتخاذ ا جخاءات الخسمية لضمان سخية المعلومات الشخصية للآخخين.   . 7
 توخي الموضو ية   تصخفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز.  . 8

 



 

 
 
 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقواها ومخا اة مصالحها دون استثناء والتعامل معها بحسن ولبااة. . 1

 السعي لكسب  قت   بر النزاهة. . 2

 التجاوا معها وفق السلو  السليا    ل اد مال بما يتفق مع ادنظمة والتعليمات. . 3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بسخية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. . 4

 .الامتناع  ن أي  مل يؤ خ سلباً  لى الثقة الوظيفية . 5

 ثالثاً: المحظورات العامة: 

يحظلللللللخ  للللللللى العلللللللامل  تسلللللللاءة اسلللللللتعمال السللللللللطة الوظيفيلللللللة واسلللللللت لال النفلللللللوذ  بقبلللللللول أو نللللللللب  . 1

 الخشوة أو ارتكاا أي صورة من الصور المنصوص  ليها   نظام مكافحة الخشوة.

 يحظخ  لى العامل  التزويخ أو أي صورة من صورة.  . 2

يحظلللللخ  للللللى العلللللامل  الجمللللللع بللللل  وظيفتللللل  و ارسلللللة أخللللللخى دون الحصلللللول  للللللى موافقلللللة مسللللللبقة   . 3

 بعلك.

يحظلللللخ  للللللى العلللللامل  الاشلللللترا    الشلللللكاوى الجما يلللللة أو رفلللللع شلللللكاوى  يديلللللة ضلللللد أشلللللخاص   . 4

 أو جهات.

يحظلللللخ  للللللى العلللللامل  علللللع الوثا لللللق أو العينلللللات أو المعلوملللللات الشخصلللللية  لللللن أي شلللللخص تلا أن  . 5

 .تكون   تنار نظامي وضمن متطلبات العمل الضخورية

يحظخ  لى العامل  افشاء المعلومات السخية أو الوثا ق أو المستندات ال  تحمل نابع ادهمية والسخية  . 6



 

 وال  حصل  ليها بسبب وظيفت  حتى بعد انتهاء العلااة التعاادية معها مالم يكن الكشف  نها  

 

 

 ادنظمة. مسموحاً ب  صخاحة بموجب 

يحظخ  لى العامل  ا فصال لوسا ل ا  لام بأي مداخلة أو تعليق أو تصخيح   موضو ات لازالت  . 7

 تحت الدراسة أو التحقيق  أو  بر أي من وسا ل التواصل الاجتما ي. 

يحظللللللخ  لللللللى العللللللامل  توجيلللللل  أي مللللللن النقللللللد أو اللللللللوم ت  المملكللللللة أو أي حكومللللللة خارجيللللللة   للللللبر  . 8

 أي وسيلة من وسا ل ا  لام الداخلية أو ا ارجية.

يحظللللللخ  لللللللى العللللللامل  اصللللللدار أو نشللللللخ أو التوايللللللع  لللللللى أي خطللللللا ت أو بيللللللان ينللللللاه  سياسللللللة  . 9

 .المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظللللللخ  لللللللى العللللللامل  ابللللللول الهبللللللات أو الامتيللللللازات أو ا للللللدمات اللللللل  تعللللللخض  للللللليها بشللللللكل  . 1
 مباشخ أو غير مباشخ أو أي ميزة يكون لها تأ يراً  لى نزاهت .

يحظلللللللخ  للللللللى العلللللللامل  ابلللللللول أي تكلللللللخة أو هديلللللللة أو جلللللللا زة ملللللللن أي جهلللللللات خارجيلللللللة دون  . 2
 الحصول  لى موافقة رسمية من الجهة المشخفة.

يحظلللللللخ  للللللللى العللللللللامل  ابلللللللول أي تسللللللللهيلات أو خصلللللللومات  للللللللى المشللللللللتريات ا اصلللللللة مللللللللن   . 3
 الموردين العين لديها معاملات مع الجمعية.

يحظللللللخ  لللللللى العللللللامل  اسللللللتخدام أي معلومللللللة حصلللللللوا  ليهللللللا بحكللللللا  ملهللللللا للحصللللللول  لللللللى  .4
 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيلللللللة الللللللل  بحوزتللللللل   العلللللللامل  اتخلللللللاذ عيلللللللع الاجلللللللخاءات اللازملللللللة للمحافظلللللللة  للللللللى ادجهلللللللزة للللللللى  . 1
 و هدة  لي .

 يلتللللللزم العللللللامل  بعللللللدم تحميللللللل بللللللخام  أو تطبيقلللللللات  لللللللى الاجهللللللزة تلا بعللللللد التنسلللللليق مللللللع القسلللللللا  . 2
 المعني بعلك.

يلتللللللزم العللللللامل  بعللللللدم اسللللللتخدام ادجهللللللزة تلا دغللللللخاض العمللللللل  و للللللدم تخللللللزين معلومللللللات ليسللللللت   . 3
 من ضمن العمل.

يلتلللللزم العلللللامل   لمحافظلللللة  للللللى معلوملللللات اللللللدخول ا اصلللللة دلللللا والمعلوملللللات السلللللخية الموجلللللودة      . 4
 ادجهزة ا اص دا.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

 للللللللى العلللللللامل  اللللللللعين تتلللللللوافخ للللللللديها تمكانيلللللللة الوصلللللللول ت  شلللللللبكة الانترنلللللللت الالتلللللللزام  سلللللللتخدام  . 1
 الشبكة دغخاض العمل.

 يلتزم العامل  بشخوط ومتطلبات حقوق الملكية الفكخية للبرام  والملفات.  . 2
يلتللللللللزم العللللللللامل  بعللللللللدم تحميللللللللل أي مللللللللواد  لللللللللة  وداا واد للللللللخاف أو أي نشللللللللاط غللللللللير نظللللللللامي   . 3

 .يعااب بموجبها مختكب 
يلتلللللللزم العلللللللامل  اللللللللعين خصلللللللص لهلللللللا بخيلللللللد الكلللللللترو   لللللللدم اسلللللللتخدام   نشلللللللاء رسلللللللا ل لا تتعللللللللق  . 4

 د مللللللال المنونللللللة دللللللا  و للللللدم فللللللتح أي رسللللللالة مللللللن مصللللللدر غللللللير معللللللخوف تلا بعللللللد التنسلللللليق مللللللع 
 القسا المعني بعلك

 

 

 



 

 

 

 سابعاً: مكافحة الفساد: 

يلتلللللزم العلللللامل  أن يفصلللللحوا خطيلللللا للجمعيلللللة  لللللن أي حاللللللة تعلللللارض مصلللللا  حاللللللة أو  تمللللللة  وأن  . 1
لا يشللللللار    أي اللللللخار يللللللؤ خ بشللللللكل مباشللللللخ أو غللللللير مباشللللللخ  لللللللى تخسللللللي  أي  قللللللد يكللللللون أحللللللد 

 .ااخ    نخف في 
يتوجللللب  للللللى العلللللامل  ا بللللللان خطيللللا للقسلللللا المعلللللني  لللللن أي تجللللاوز للأنظملللللة والتعليملللللات النافلللللعة  . 2

الللللل  يطللللللع  ليهلللللا خللللللال  ملللللل   وابللللللان الجهلللللات المختصلللللة  لللللن أي فسلللللاد  للللللا بللللل  أ نلللللاء وظيفتللللل  
 وذلك   سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف      

 للللللى ا دارة التنفيعيللللللة   الجمعيلللللة نشللللللخ هللللللعه السياسلللللة   مواعهللللللا الالكلللللترو   وتعخيللللللف العللللللامل   . 1
 دا وتبلاغها بأن  يجب  ليها الالتزام بأحكامها.

 لللللللللى ا دارة التنفيعيللللللللة   الجمعيللللللللة  يعللللللللة بيعللللللللة  مللللللللل  منللللللللة وصللللللللحية للعللللللللامل  تللللللللل  المتطلبللللللللات  .2
 ادساسية دداء  ملها  وتطبيق ادنظمة واللوا ح والقخارات بعدالة وتنصاف دون تمييز

 المسؤوليات   

تطبلللللق هلللللعه السياسلللللة ضلللللمن أنشلللللطة الجمعيلللللة و للللللى عيلللللع العلللللامل  اللللللعين يعمللللللون تحلللللت تدارة واشلللللخاف 
الجمعيللللللة الانلللللللاع  لللللللى ادنظمللللللة المتعلقللللللة بعملهللللللا و للللللللى هللللللعه السياسللللللة وا لمللللللام دللللللا والتوايللللللع  ليهلللللللا  
والالتلللللزام بملللللا ورد فيهلللللا ملللللن أحكلللللام  نلللللد أداء واجبلللللا ا ومسلللللؤوليا ا الوظيفيلللللة. و للللللى تدارة الملللللوارد البشلللللخية 
نشلللللللخ اللللللللو ي بثقافلللللللة ومبلللللللاد  السللللللللو  اللللللللوظيفي واخلاايلللللللات الوظيفلللللللة وتزويلللللللد عيلللللللع ا دارات واداسلللللللام 

 بنسخة من . 

 

 


